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-EN NIEUW
SCHOOLJAAR

VOORWOORD | WENDY GROEN

Beste allemaal,

Allereerst een heel warm welkom (terug) op school! Hopelijk hebben jullie een heerlijke zomervakantie
gehad vol warme zonnestralen. Ik hoop dat je goed uitgerust en opgeladen bent en dat je klaar bent voor
het gloednieuwe schoaljaar dat voor je ligt.

Een nieuw schooljaar om veel te leren, plezier te hebben en om te groeien. Op het Rijnlands Lyceum
Wassenaar gebeurt dat niet alleen in de school maar ook daarbuiten. Het lesprogramma voor school-
jaar 2023-2024 staat bol van interessante lessen, buitenschoolse activiteiten en excursies. Kortom, het
wordt weer een mooi schooljaar vol mogelijkheden om je ‘vrij, niet stuurloos’ verder te kunnen ontwik-
kelen.

We zien elkaar volgende week. Tot dan!

Wendy Groen, Rector

N>
Zir~~ A NEW SCHOOLYEAR

Dear all,

A very warm and hearty welcome (back) to school after a summer break that was hopefully filled with
lots of sunshine and smiles. | hope that you are all well-rested, that you feel rejuvenated, recharged and
that you are ready for the brand-new schoolyear ahead.

It will be a new schoolyear for you to learn, have fun and grow lots. At the International School Wasse-
naar, this does not only happen in the school building but also outside. The curriculum for year 2023-2024
is full of interesting lessons, extracurricular- and after school activities as well as excursions. Your teach-
ers have planned exciting new lessons and activities that will give you the freedom to explore, the tools
to set your own course, and the confidence to navigate the world.

In short, it will undoubtedly be a school year full of fun and new opportunities to further develop yourself.

Looking forward to seeing you again next week!

Wendy Groen, Principal
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BONJOUR!

ACTUEEL | DELF

Je m'appelle Tristan Wijnmaaalen et j'ai reussi pour 6vwo ce juin derniér.
Avec beaucoup de plaisir j'ai suivi la course de DELF scolaire au Rijnlands

Lycée Wassenaar.

Jai eu la chance d'étre invité a I'ambassade de
France suite a mes résultats brillants au DELF sco-
laire des Pays-Bas ainsi que d'autres jeunes néer-
landais de tous ages et de toutes les provinces.
'ambassade est un trés joli batiment avec un ser-
vice de sécurité au portail d'entrée; Il v avait un
vestiaire pour prendre nos manteaux.

Sur une immense table, nous attendaient des éti-
quettes a épingler avec le nom de ma mere et le
mien.

C'était assez grandiose, il y avait deux salles de ré-
ception, des serveurs passaient parmi les invités
avec des plateaux de boisson et du champagne et
des petits canapés au foie gras et au saumon.
L'ambassadeur est un homme aimable qui a félici-
té tous les candidats.

Je suis tres content d'avoir participé a cette soirée
et d'avoir rencontré le représentant de la France.

Tristan Wijnmaalen.

SPECIALE BIJEENKOMSTEN VOOR ALLE NIEUWE LEERLINGEN
De ouders van nieuwe leerlingen vraag ik bijzondere aandacht voor de volgende bijeenkomsten.

» De nieuwe leerlingen in de klassen 2 en hoger nodigen wij uit voor een kennismakingsbijeen-
komst met de afdelingsleider. Deze wordt gehouden op vrijdag 18 augustus van 14.00 — 15.00 uur.

» \/oor onze brugklasleerlingen begint het schooljaar met een introductieprogramma.
De ouders van alle brugklassers nodigen wij uit voor een ouderavond op woensdag
23 augustus van 19.30 — 21.00 uur.
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2023-2024 SCHEMA
EERSTE SCHOOLDAGEN

ACTUEEL | AGENDA
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MAANDAG 14 AUGUSTUS

Start secretariaat (vanaf deze dag is de school weer te bereiken)

VRIJDAG 18 AUGUSTUS

= 14.00-15.00 uur

MAANDAG 21 AUGUSTUS

= 915-10.45 uur

Afname taken/PTA toetsen

Ontvangst nieuwe leerlingen uit de lagen twee en hoger

De betrokken leerlingen hebben bij het rapport een formulier ontvangen van de mentor, met de aanvangstijd van

het schriftelijk examen. Mondelinge examens worden door de docent en leerlingen op deze dag afgesproken.

Roosteruitreiking aan alle leerlingen + groepsfoto en individuele foto’s

10.30 UUR - 6 VWO EN 5 HAVO IN DE TONEELZAAL

Vervolgens maken de leerlingen een groepsfoto en gaan aansluitend met de mentor naar onderstaand lo-

kaal waar zij wachten op een seintje voor de foto's.

6 VWO
6 VWO
6 VWO
6 VWO
6 VWO
5 Havo
5 Havo

11.30 UUR - 5 VWO IN DE TONEELZAAL

lokaal A022
lokaal B105
lokaal A103
lokaal A108
lokaal B104
lokaal B103
lokaal A020

Mevrouw Landa
Mevrouw Boissevain
Mevrouw Erbé

De heer Stuurman
Mevrouw van Dijk
De heer van der Werf
Mevrouw Vletter

Vervolgens maken de leerlingen een groepsfoto en gaan aansluitend met de mentor naar onderstaand lo-

kaal waar zij wachten op een seintje voor de foto's.

5 VWO
5 VWO
5 VWO
5 VWO
5 VWO

12.30 UUR - BRUGKLASSEN IN DE TONEELZAAL

lokaal A023
lokaal B204
lokaal B214
lokaal A104
lokaal B213

Mevrouw de Forges

De heer van der Weegen
De heer Sprokholt

De heer Favier

De heer Zinck

\ervolgens gaan de leerlingen met hun mentor naar een lokaal waar zij wachten op een seintje voor de foto's.

B1a
B1b
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lokaal A020
lokaal BO16

2023

Mevrouw Haasnoot
Mevrouw Schoon



B1c lokaal B214 De heer van Loo
B1d lokaal A025 Mevrouw Langereis
B1e lokaal BO36 Mevrouw van der Hofstede

13.30 UUR - 4 HAVO EN 4 VWO IN DE TONEELZAAL

Vervolgens maken de leerlingen een groepsfoto en gaan aansluitend met de mentor naar onderstaand lo-
kaal waar zij wachten op een seintje voor de foto's.

4 Havo lokaal A021 De heer Rahouani
lokaal A024 Mevrouw Rimmelzwaan
lokaal A022 Mevrouw Hermans
4\/WO lokaal B107 Mevrouw van Rijn
lokaal AO23 Mevrouw Hoogcarspel
lokaal B216 Mevrouw van der Lee
lokaal A105 De heer Hoogenboom
lokaal A106 De heer Weyland

14.30 UUR - 2E KLASSEN IN DE TONEELZAAL

Vervolgens maken de leerlingen een groepsfoto en gaan aansluitend met de mentor naar onderstaand lo-
kaal waar zij wachten op een seintje voor de foto's.

2a lokaal A110 Mevrouw van Otterloo
2b lokaal BO16 De heer van Zanten

2c lokaal A025 Mevrouw Turner-Meijer
2d lokaal A016 De heer Lodewijk

2e lokaal B103 De heer de Laat

2f lokaal B104 De heer van der Zaag

15.30 UUR - 3E KLASSEN IN DE TONEELZAAL

Vervolgens maken de leerlingen een groepsfoto en gaan aansluitend met de mentor naar onderstaand lo-
kaal waar zij wachten op een seintje voor de foto's.

H3A lokaal A020 Mevrouw Nieuwmans
G3A lokaal B107 Mevrouw Bemelmans
A3A lokaal A022 Mevrouw van Noort
A3B lokaal A023 Mevrouw Kroese
A3C lokaal A024 De heer van Sabben
DINSDAG 22 AUGUSTUS » Eerste lesdag; lessen tot 13.00 uur

WOENSDAG 23 AUGUSTUS » 19.30-21.00 uur: Ouderavond brugklassen

VRIJDAG 25 AUGUSTUS = Middag: Sportmiddag brugklassen

MAANDAG 28 AUGUSTUS = Vanaf 2e uur: Mentordag 4H/ V4.

MAANDAG 28 AUGUSTUS » 20.00-21.30 uur: Ouderavond klassen 4, 5 en 6. Tijdens deze bijeen-
komst vindt ook de benoeming van de klassenouders plaats.

VRIIDAG 1 SEPTEMBER » Hele dag: Brugklassen naar de Vlietlanden

MAANDAG 4 SEPTEMBER » 19.30-21.00 uur: Ouderavond klassen 2 en 3. Tijdens deze bijeenkomst
vindt ook de benoeming van de klassenouders plaats.
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VAKANTIEROOSTER
2023-2024

ACTUEEL | AGENDA

VAKANTIE

Herfstvakantie

Roostervrij leerlingen

Kerstvakantie

VAN

16 oktober 2023
22 december 2023
25 december 2023

TOT EN MET
20 oktober 2023

5januari 2024

\Voorjaarsvakantie 19 februari 2024 23 februari 2024
Paasweekend 29 maart 2024 1 april 2024
Meivakantie 29 april 2024 10 mei 2024
Tweede Pinksterdag 20 mei 2024

Zomervakantie 15juli 2024 23 augustus 2024

CHINEES

De leerlingen Chinees van 3V en 4V deden voor het derde achtereenvolgende jaar een online uitwis-

seling met onze partnerschool Tong'An Nr 1 in Xiamen. We volgden het Cultuurproject en Kunst-

project van SinoTalent. Met veel plezier maakten de leerlingen opdrachten die zij met hun Chinese

buddy deelden en leerden zij meer over de kunst, cultuur en de belevingswereld van een leeftijdsge-

noot.

Deze vlog, gemaakt door de Chinese docente, geeft een goede impressie va de twee projecten.

Het begint met een uitwisseling van kunst met verschillende symbolen: de Nederlandse leerlingen

maakten kunstwerken met Chinese symbaliek, de Chinese leerlingen maakten hun kunstwerken
met Westerse symboliek daarin verwerkt. Zo leren
we van elkaar!
Dit jaar behaalden 7 leerlingen Chinees hun eindex-
amen, een knappe prestatie gezien de moeizame
Covid-jaren die achter ons liggen. Hoewel deze leer-
lingen de twee online uitwisselingen meemaakten,

r 4 . zat een China-reis er voor hen niet in. Desondanks
7 : gy ' bleven zij positief en maakten er het beste van!

3 -

In het schooljaar 2023-24 zullen weer 22 nieuwe
leerlingen starten met Chinees. Hopelijk staat hen

l = N I e N 3 v wel een echte, fysieke, uitwisseling met China te
Ay A R

Ve . | < [ wachten!

e

tAmazZing

Link naar filmpje

wu‘Eks’#
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https://youtu.be/G6n-g4ThHiA

-\

KLASSENOUDERS: DE OG
N OREN VAN DE KLAS

ACTUEEL | OUDERS

NU AANMELDEN!

De start van het nieuwe schooljaar is ook het mo-
ment waarop je je als ouder(s) kuntaanmelden voor
het klassenouderschap. Op de informatie-avonden
van de onder- en de bovenbouw worden de klas-
senouders gekozen. Dus goed als enthousiaste
ouders zich dat voor zichzelf daarvoor al duidelijk
hebben. Vooral voor de brugklasouders komt het
soms als een verrassing dat ook op de middelbare
school klassenouders belangrijk zijn.

Voor de ouders die nog niet precies weten wat een
klassenouder is, hierbij een korte toelichting. De
klassenouders zijn als het ware de ogen en oren
van de klas en zij staan in direct contact met zowel
de afdelingsleider als met de ouders van de leerlin-
gen in de klas. Een aantal keer per jaar vergaderen

laag en hier worden onderwerpen besproken die
de klas als geheel aangaan. Bij de klassenouder-
overleggen is ook altijd een lid van de ouderraad
aanwezig, die indien nodig bepaalde onderwerpen
mee kan nemen naar de vergadering met de ou-
derraad en de directie.

-+

Als klassenouder krijg je dus de unieke kans de
school beter te leren kennen, maar je bent er na-
tuurlijk ook om leuke activiteiten te organiseren.
Zowel voor de ouders van je klas om elkaar beter te
leren kennen op een borrel, als voor de kinderen. Zo
organiseer je het diner voorafgaand aan het Kerst-
bal en een activiteit aan het einde van het school-
jaar. Vaak zijn er echter ook andere ouders uit de
klas die hier graag bij helpen. We hopen weer veel

de afdelingsleiders met de klassenouders van hun

INTRODUCTIE PROJECT ‘BETER MET BEELD’

Beste ouders / verzorgers,

In september 2021 hebben wij jullie voor het
eerst ingelicht over het project ‘Beter met Beeld".
Dat zag er toen zo uit:

In het kader van het NPO- schoolprogramma, dat
erop gericht is achterstanden weg te werken bij
leerlingen, is een van de door onze school geko-
zen interventies het verbeteren van de manier
waarop docenten en leerlingen elkaar feedback

geven. Wij zetten daartoe o.a. beeldcoaching in,
d.w.z. dat er in klassen gefilmd wordt waarna
beelden besproken warden met de docent. Ook
worden leerlingen geinterviewd over hun erva-
ring met het krijgen en geven van feedback. Deze
beelden dienen voor intern gebruik, zullen niet

verspreid worden, en worden na afloop van het
project vernietigd.

Inmiddels zijn we twee jaar verder. We willen jullie
hier nu informeren over wat we precies gedaan
hebben en wat eea heeft opgeleverd.

Groetjes, Marijn & Sandra
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enthousiaste ouders als klassenouder te zien!

Dear parents / caretakers,

In September 2021 we informed you for the first
time about our project ‘Coaching by Film’. This was
what we said back then:

As part of the NPO-school program, we would like
to improve the ways teachers and students give
feedback to each other at our school. One of the ef-
ficient ways to do so, research has taught us, is to
work with coaching through film. We film (part of) a
number of selected lessons, after which we analyze
selected parts together with the teacher. We also do
interviews with our students to examine their ex-
periences with receiving and giving feedback at our
school. The classes that we film will only be used for
training within our school. The material will not be
shared outside of school and will be destroyed at the
end of the project.

We're two years later now. Today we aim to inform
you about what we have done exactly. The last two
pages are in English.

Kind regards, Marijn & Sandra




NIEUWSBRIEF
PROJECT 'BETER MET BEELD’

ACTUEEL | AGENDA

]

GEFINANCIERD MET NPO-GELDEN (FEEDBACK), SCHOOLJAREN 2021-2023

Tussen september 2021 en juli 2023 zijn er zo'n 60 lessen gefilmd. We heb-

ben met ongeveer 40 docenten lesfragmenten teruggekeken, met name

gericht op ons thema ‘feedback’. Daarnaast zijn er uit sommige gefilmde

lessen good practices voortgekomen die we hebben gedeeld met alle col-

lega’s. Ook hebben we een algemene film gemaakt over wat het geven van

effectieve feedback inhoudt voor collega’s die werken op het RLW/ ISW.

BEELDCOACHING: TERUGKIJKEN OP JE LES
Beeldcoaching geeft docenten de mogelijkheid om
hun gefilmde les vanuit hun leerlingen te bekijken.
Je ziet terug hoe de start van je les is, hoe je je les
opbouwt en hoe je leerlingen met jouw informatie
omgaan. Doenje leerlingen wat de bedoelingis, hoe
reageren ze op jou als docent en op elkaar? Door
lesfragmenten terug te zien, zie je uitvergroot of
je informatie overkomt en hoe. Het is fantastisch
dat veel docenten dit project hebben aangegre-
pen om hiernaar te kijken. Bijna iedereen vindt het
spannend om gefilmd te worden, maar ook heeft
eigenlijk iedereen achteraf gezegd dat het zo goed
is om te doen, dat er zoveel in een les gebeurt, dat
je je vaak niet bewust bent van bepaalde dingen,
van hoe je overkomt, ook non verbaal.

Het kijken naar je les geeft je de mogelijkheid om
dingen aan te passen. Zodat je leerlingen de best
mogelijke lessen krijgen. Docenten willen heel
graag weten wat ze goed doen en wat ze nog kun-
nen verbeteren.

Ook leerlingen zijn betrokken bij het proces. Beeld-
coach Marijn Schilders heeft gesprekken gevoerd
met leerlingen, gevraagd wat ze van lessen vinden.
Wat gaat goed, wat kan beter? Welke tips of ad-
viezen wil je docenten geven en wat heb jij nodig
van je docent? Leerlingen zijn goed in staat om aan
te geven wat zij nodig hebben en docenten zijn bljj
met deze informatie.

Wat docenten o.a. ontdekt hebben over hun ma-
nier van lesgeven en feedback geven of ontvangen:
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» hoejeeen les start, heeftinvioed op het verloop
van de hele les

» beteraangeven aan het begin van de les wat we
gaan doen, zodat de leerlingen daar niet onrus-
tig over zijn

= zelf te veel aan het woord zijn tijdens de les

» duidelijker zijn in verwachtingen naar leerlingen
toe

» de leerlingen moeten hard werken in de les, niet
alleen de docent

» tesnel praten, niet de hele klas rondkijken

» et ceteral

Ook kwam naar voren dat we onze leerlingen

soms beter kunnen leren hoe ze feedback aan el-

kaar moeten geven; dat het niet effectief is alles

‘goed' te vinden omdat iemand je vriend is, dat je

vriend uiteindelijk meer heeft aan precies weten

wat hij kan verbeteren.

GOOD PRACTICES

Soms filmden we een les waarbij een docent een
bepaalde manier van werken liet zien, zoals het be-
spreken van een toets met een reflectieformulier,
of werken met peer feedback, of manieren waar-
op je kunt werken met criteria in het Middle Years
Program. Hier maakten we dan een film van die
we in een bijeenkomst met medewerkers deelden,
zoals de bijeenkomst aan het begin van schooljaar
22-23, waarbij we deze manieren bespraken: wat
zouden ze kunnen opleveren voor onszelf?

In schooljaar 22-23 is aan alle nieuwe docenten
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Beeldcoaching aangeboden, en zij gaven aan dat
het heel fijn is om op deze manier concreet onder-
steund te worden op een school die nieuw is.

Het ondersteunen van (nieuwe) collega's met
Beeldcoaching en het delen en bekijken van Good
Practices blijven de komende jaren op de agenda
staan. Maar we blijven ook het gesprek aangaan
met leerlingen. Heeft u nog vragen over dit pro-
ject? Neem dan contact met ons op!

Marijn Schilders en Sandra van den Berg
m.schilders@rijnlandslyceum-riw.nl
sandra.vandenberg@rijnlandslyceum-riw.nl

NEWSLETTER PROJECT ‘COACHING BY FILM’,
FINANCED WITH NPO-MONEY (FEEDBACK),
SCHOOLYEARS 2021-2023

Between Sep 2021 and July 2023 we've filmed ap-
proximately 60 classes across 40 colleagues. Some
filmed classes resulted in good practices: parts we
shared with our colleagues. We've also created a film
about what giving feedback means to us on RLW / ISW.

Coaching by Film: reflecting on our teaching
Coaching by Film is an opportunity for teachers to look
at the way they teach from the student’s perspective.
You can, for example, look at the start of your class, the
way you guide your students through the time given
and at how students process the information you're
giving. Do students do what you meant them to do,
how do they respond to you and to each other? In a
way, with the aid of film, you can look through a mag-
nifying glass to see what is happening. It is great that
so many teachers have taken the opportunity to have
a look at the way they teach. It is quite exciting to see
yourself on film. Everybody who did it said it was use-
ful to become more conscious of things because there’s
so much happening within one class that a lot of things
pass by unnoticed, also nonverbal communication.

To look back to a filmed class gives a teacher the op-
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portunity to adapt things to become an even better

teacher. Teachers in general like to know what they do

well and what there is to improve on.

Students have also been involved in this project. Coach

Marijn Schilders had conversations with students

about their classes, about what they think is going

well and what could be improved. She asked what

they needed from their teachers and if they had any

advice for them. Students are very capable of express-

ing what they need in a constructive way and teachers

are happy with this kind of information.

What teachers discovered while looking back to their

classes:

» the way you start a class is essential for the whole
hour

» be clearer about what to expect from students so
they know exactly what to do

» talking too much as a teacher

» thinking your explanation was very clear, but it
wasn't

» doing most of the work, wanting students to be
more active

» talking too fast

» not always having a good overview of what stu-
dents are doing

»  [Etcetera!

We also discovered that students don't always know

how to give effective feedback to each other, that you

don't help your friends by saying everything is ‘good’,

that you help them more if you tell them what could

be improved.

Good practices

We sometimes looked back at ways of working that
could be of interest to other teachers, such as look-
ing at tests done by a class with a reflection form, or
working with peer feedback or the way the Middle
Year’s Program works with criterions and rubrics. This
material led to a film we could share with each other
during a general meeting, such as the meeting at the
start of this schoolyear: how could we use what we
were seeing for our own ways of working?

In schoolyear 22-23 Coaching by Film was offered to
all new teachers which appeared to be very helpful.
We will keep on working with Coaching by Film to sup-
port (new) teachers and working with good practices
will stay on the agenda. Also talking with students and
asking them for feedback; it provides relevant infor-
mation to our daily work. If you have any more ques-
tions, please don't hesitate to contact us!

Marijn Schilders & Sandra van den Berg.
m.schilders@rijnlandslyceum-riw.nl
sandra.vandenberg@rijnlandslyceum-riw.n/




SONNET | ELINE DE KONING

Ik droom van de zomer, weg van de tijd =

Ik denk aan Griekenland, de azuurblauwe zee, het witte strand
Waar iedereen blij is, de zon elke dag brandt

Op deze mooie plek, voel ik mij bevrijd

In de zomer ken ik geen stress, geen zorgen, geen spijt
Ik werk in een strandtent, mijn hoofd is niet moe want
Ik geniet, heb plezier, het geluk is aan mijn kant

De zomer omarmt me, ze raakt mij niet kwijt

Maar nu, met mijn hoofd in mijn schoolboeken
Ik strijd, ik leer, mijn hersens kraken
Ik focus op de toetsweek, weersta alle verleiding

Het is leren, stampen en huiswerk maken
vol, al loop ik soms te vloeken
liet op want ik weet, hierna komt de bevrijding

> De peters en meters van
2023-2024 staan klaar om
de nieuwe brugklassers te
begeleiden.
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KLAS
B1A
B1B
B1C
B1D
B1E

MENTOREN EN PETERS/METERS | 2023-2024

MENTOR

Mevr. Haasnoot

Mevr. Schoon

Mr. van Loo

Meuvr. van der Hofstede
Meuvr. Langereis
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PETER

Quinten Boot
Floris de Koning
Armaan Monnink
Duarte Batenburg
Joris van Hilten

METER
Véronique Verweij
Sophie Dijkstra
Bente Nowee
Livia Munk

Ishani Awasthi




> De musical: een van de

belangrijkste highlights van

het afgelopen schooljaar
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